MASTER PROFESSIONNEL EN
FMSH GESTION DES RESSOURCES
BUSINESS SCHOOL HUMA'NES

La FMSA Business School est un établissement d’enseignement supérieur

privé agréé par ’Etat Tunisien sous le N° 11/2014.

Notre faculté est spécialisée dans les domaines des sciences économiques et de gestion.

Ce master professionnel a pour objet de promouvoir la qualité des formations supérieures en gestion des
ressources humaines.
11 vise a former des profils de haut niveau immédiatement opérationnels.
Ce master prend en compte les différentes activités de la fonction RH (recrutement, formation,
rémunérations, communication, gestion de personnel, GPEC ...).
Les enseignements délivrés sont délibérément tournés vers 1’exercice professionnel.
Les objectifs de notre master en GRH sont :

- Vise a former de futurs professionnels capables de gérer le recrutement d’une entreprise, d’administrer

son personnel, de gérer les formations et les moyens de communication...
- Apprendre les techniques de gestion et d’amélioration des conditions de travail d’une organisation.

- Renforcer les compétences indispensables au bon fonctionnement d’une société.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS DUREE DE LA FORMATION

- Directeur Ressources Humaines - Responsable développement

personnel 2 ans

- Responsable de I'administration

de personnel - Coordinateur de projet étalés sur
- Ch 2 d’'études RH
- Responsable de recrutement arge ¢ efudes _ 4 semestres
Talent acquisition manager) * Responsable de projets SIRH

- Responsable emploi / formation + Juriste social (dont un semestre de stage

- Responsable rémunération - Consultant RH obligatoire garanti
- Coach en développement personnel par la FMSA)
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- Gestionnaire de carriere (GPEC)

- Contréleur de gestion sociale

* Responsable de communication infeme
O\
* Responsable des relations sociales [

* Chef personnel

Conditions d’acces
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gestion comptable et/ou

financiére ou d'un dipldme équivalent



FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CERTIFIANTES ET GRATUITES

e Certification internationale en Lean Management 6 Sigma (Green BELT) API’Hop/ CECI certification
® BMC et Business Plan
e Management de projets conforme aux standards de PMBook 7 - PMI
e EXCEL professionnel avancé
® Code de Travail

e Gestion de la paie

CONTENU DES ENSEIGNEMENTS MGRH

Semestre 01 Semestre 02

» Management des RH approfondi > Politiques RH
> Gouvemagce et éthique > Politiques de Recrutement
> Psy’chf)logle du tra‘val.l » Politiques de Formation
> Théorie des organisations > Gestion de la paie et politique
» Systéme d’information et TIC de rémunération
» Innovation et transformation digitale » Communication interpersonnelle

Gy © Comne gl > Leadership et habiletés de direction
> It ('lu trgvail et Digifsocial » Développement personnel et professionnel
» Anglais | > Anglais
» Economie du travail et politique > Marque employeur

oo » Responsabilité sociétale des entreprises
» Aknowledge management

Semestre 03 Semestre 04

> Audit social et comparaisons internationales
» Coaching
» Conduite du changement

et gestion des restructurations
» Gestion des conflits au travail Stage obligatoire de 3 & 6 mois
» Management des compétences

et des carrieres
» GRH a I’international
» Atelier de méthodologie
> Anglais 111 Votre PD anterart A XW
» Analyse de données multivariées —
» Ergonomie, santé et conditions de travail
» Mobilité interne et mobilité internationale

€ www.fmsa.ens.tn {, +216 50 845 150 - +216 53 385 385




